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O preco justo e necessario

A empresa visa ao lucro - limitado pela natural competitividade do mercado, para gerar
emprego, permitir o crescimento econémico do Pais. Cumprir, enfim, seu papel social.

0 segmento industrial no Brasil hoje enfrenta uma série de
dificuldades. Enquanto se assiste a falta de investimento num
Pais que precisa crescer com urgéncia para ndo entrar em co-
lapso, problemas diversos atormentam os empresarios. Um de-
les, nesta expectativa insuportavel, € a formacéo de precos ao
consumidor nos mais diversos setores. A questdo se concentra
em dois pontos principais: o valor ndo pode ser alto, porque sera
derrotado pela competitividade do mercado, nem tdo baixo, pois
gradativamente levara ao prejuizo, descapitalizando a empresa.
Mas ha problemas adicionais.

E 16gico que toda inddstria profissional, preparada para en-
frentar a globalizacdo da economia, usando emprego de
tecnologias de ponta, fazendo o investimento em mé&o-de-obra
altamente qualificada, conhece formacgdo de precos, porém o
impasse esta no lado do consumidor.

Com juros altos, mercado encolhido, as compras tendem a
procurar 0 menor preco. Correto, se as circunstancias fossem
outras. Como a economia nacional tem se deteriorado, é dbvio
que muitas empresas, por falta de estrutura, competéncia,
inadaptagdo as novas circunstancias etc. caminham sem deter-
se para a faléncia. Isso gera hoje uma ocorréncia bastante corri-
queira: sem perspectivas, sem capital de giro, caminhando para
o fim, muitas optam por uma “liquidacéo” suicida: venda de pre-
GOS € servicos que d&o prejuizo.

Romeu José de Oliveira é presidente do Sindicato das Industrias Gréficas do
Distrito Federal

Uma prova disso é evidente em licitagBes pelo sistema de
pregao, adotado pelo governo federal: sendo comum uma em-
presa ganhar com precos tao infimos que todos identificam cla-
ramente o prejuizo. J& s@o inimeros 0s casos em que ganhado-
ra da licitagdo ndo chega a entregar o produto ou prestar o servi-
¢0, pela absoluta irrealidade de precos praticada. Ou, quando o
fazem, a qualidade é tdo inferior, que 0 governo ndo os aceita.

Ora, como se diz popularmente, 0 mundo anda tdo apressa-
do, que, em muitas areas, ja ndo ha lugar para amador.

0 segmento empresarial consciente, sintonizado com a rea-
lidade dos mercados, sabe que a formacao de precos é funda-
mental. Ele ndo pode errar: tem de oferecer um produto de alta
qualidade, que conquiste o cliente, dé-lhe lucros e torne esta
parceria permanente, deixando-o satisfeito.

Para isso, a empresa visa ao lucro — limitado pela natural
competitividade de mercado —, para gerar emprego, permitir o
crescimento econdmico do Pais. Cumprir, enfim, o seu papel
social.

“Também para quem compra, neste mundo civilizado, néo
ha lugar para amador”

0 amadorismo esta concentrado em parte de consumidores
que preferem, irrredutivelmente, o pre¢o mais baixo. 1sso, sem
avaliar a qualidade, a criacdo, a arte, o nivel de dificuldade para a
feitura do produto ou servi¢o, o tempo e a capacidade de uso do
que esta comprando. Quem compra tem a obrigacdo de conhe-
cer 0 que vai levar em troca do que paga, sob pena, de uma
maneira ou outra, levar prejuizo.

Para muitos produtos e servigos, 0 pre¢co, mesmo nao sen-
do o menor, é 0 mais justo e necessario para quem compra e
para quem vende. Garante o lucro limitado de uma empresa que,
pela competitividade, pela globalizacdo, tem de estar sempre a
procura de produzir melhor e mais barato e deixa satisfeito o cli-
ente, que, bem atendido em suas necessidades mdltiplas, volta-
rd a comprar, se ndo o mais barato, aquilo que resolve suas ne-
cessidades. Este € 0 preco justo e inteligente.

Também para quem compra, neste mundo globalizado, néo
ha vaga para amador.
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Graficas do DF mostram ao governo e agéncias de
publicidade seu perfil tecnolégico e sua

capacidade produtiva

O perfil tecnoldgico e a capacidade produtiva da industria
gréfica brasiliense foram apresentados pelo Sindicato das Indus-
trias Graficas do DF e a Associagdo Brasileira da Industria Grafi-
ca - Secdo DF as agéncias de publicidade e propaganda e aos
responsaveis pelas coordenag@es de comunicagéo dos ministé-
rios e da Secretaria de Comunicacgéo da Presidéncia da Republi-
ca, em café da manha oferecido pelas duas entidades.

Numa apresentacdo descontraida para quase uma centena
de pessoas, o professor Fabio de Mello, coordenador de MBA de
Gestdo Estratégica da Universidade Catolica de Brasilia, fez uma
exposicdo em que apresentou dados sobre a cadeia produtiva, a
capacidade produtiva e os desafios e oportunidades da indUstria
grafica do Distrito Federal.

Fabio mostrou que o0 segmento esta preparado para 0s no-
vos tempos, em um ambiente que conta hoje com rede digital
em todo o Pais, usando transporte de arquivos/informagdes em
tempo real, prevalecendo a maior exigéncia da sociedade por
maior transparéncia, as tecnologias tornando-se globais, mais
especializagdo técnica e investimentos na area empresarial, de-
terminando outras formas de comunicagdo impressa e ndo im-
pressa, diferenciacdo com baixo custo, modernos meios de com-
pra e novos métodos de avaliar resultados, como a ndo-aceita-
cdo de estoques parados — especialmente impressos.

Nessa linha, sobre perfil tecnoldgico, informou que as gréfi-
cas brasilienses tém 92% de pré-impressdo propria, recebendo

Agentes do governo, publicitarios, jornalistas e empresarios compareceram
ao Sindigraf-DF para o café da manhd

Caio Barsoti comentou que a industria grafica brasiliense deve ser melhor
conhecida e seus precos comparados, dirigindo-se as agéncias de
publicidade

e enviando arquivos via Internet/FTP; 60% tém ou estéo instalan-
do CtPs; 95% dispdem de impressoras de quatro a oito cores;
60% contam com impressoras de folha inteira (formatol); 75%
tém linhas de acabamento automatizadas e 90% dispdem de
tecnologias para aplicacdo de acabamentos especiais.

Em relagdo a cadeia produtiva, disse que 87% dos trabalha-
dores gréficos sdo regidos pela CLT, com a ndo-totalidade sendo
alcangada em razdo de trabalhos, encomendas, ou contratos
temporarios; que as entidades de classe do segmento tém forte
aceitacdo pelos filiados (76%), com os empresarios certos de
que a crescente competitividade afeta as decis@es estratégicas e
querem manter-se atualizados, investindo cada vez mais na di-
versificagdo de mercados (62%). O investimento em marketing
é uma estratégia adotada por 28% das empresas e 43% delas
acreditam que o melhor planejamento comercial ja € uma das
suas principais prioridades.

Sobre a capacidade produtiva, Fabio de Mello destacou que
a mao-de-obra local é qualificada por especialistas nacionais e
internacionais, com treinamentos e reciclagens permanentes,
dispondo de profissionais especializados em todas as fases de
pré-impressdo, permitindo a geracdo de 1.200 chapas/hora
(=2.400 péginas de revista em quatro cores). Além disso, 100%
das empresas tém acerto de impress@o automatizado ou semi-
automatizado, produzem 4 a 5 milhGes de cartazes/dia, 20 a 25
milhdes de folders e/ou paginas de revista (A4)/dia, 60 milhdes
de filipetas e acabamento de 240 mil livros(lombada quadrada)/
dia, e apresentam capacidade para produzir 900 mil revistas
(grampo)/dia e 20 milhdes de dobras (folders)/dia.

Por fim, destacou que a indUstria grafica brasiliense, ao en-
frentar os atuais desafios e oportunidades, trabalha para desen-
volver novos mercados, exporta atraves do Porto Seco e apro-
veita-se de sua posicdo geografica, com facilidade de acesso
para todas as regides do Pais. Isso porque conta com uma ma-
Iha rodoviaria favoravel, podendo utilizar toda sua capacidade
produtiva, gerando economia de escala e reducédo de precos. E
bom lembrar ainda que 90% das empresas ainda néo utilizam o
3° turno de trabalho, investem na area gerencial, em marketing
de relacionamento e intensificam parcerias com as agéncias de
publicidade.

No final da palestra, & qual estavam presentes Marco Anto-
nio Silva, diretor de Eventos e Relagdes Institucionais da Presi-
déncia da Republica; Licia Mendes, coordenadora de Anélise de
Custo e Producdo da Secretaria de Comunicagédo do Governo e
Gestdo Estratégica, e Caio Barsotti, subsecretario de Publicidade
da Presidéncia da Republica, este falou em nome dos convida-
dos, orientando as agéncias de publicidade que conhe¢am me-
lhor a indUstria grafica do DF e sempre verifiquem seus pre¢cos
ante a concorréncia de fora.

A qualidade a industria gréafica do DF foi demonstrada com a
exposicdo dos trabalhos graficos vencedores do Prémio de Ex-
celéncia Grafica Jorge Salim, na sede do Sindigraf-DF, onde foi
oferecido o café da manha.
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Sindicato e associacOes dao

assisténcia odonto e oftalmoldgica

O Sindicato das IndUstrias Gréficas do Distrito Federal
(Sindigraf-DF) ja esta realizando com seus associados e levan-
do também aos integrantes da Associa¢do das Graficas e Edito-
ras de Taguatinga (Agetag) e da Associacao das Graficas e Edi-
toras do NUcleo Bandeirante (Agenb) um programa de assistén-
cia odontoldgica, oftalmolégica e de exames da prostata dirigido
ao atendimento de empresarios e trabalhadores da inddstria gra-
fica de Brasilia, por meio de um convénio com o Sesi-DF.

Este trabalho, segundo Romeu José de Oliveira, presidente
do Sindigraf-DF, faz parte do programa de metas da atual direto-
ria da entidade e estd em atividade como prioritério, pois a inten-
¢do é estabelecer uma relacdo de pleno atendimento e satisfa-
¢do com 0s que integram a empresa gréfica. Dai o nome: “Pro-
grama Bem Viver”, destinado ndo somente aos dirigentes em-
presariais, mas também aos funcionarios e seus dependentes.

Segundo Adilson dos Reis Borges, gerente da area de saude
do Sesi, a atividade é importante e o programa sé foi possivel
devido ao empenho do presidente do Sindigraf-DF, Romeu José
de Oliveira, e do Superintendente do Sesi-DF, Carlos Antdnio
Boaventura. O objetivo € cumprir uma acao social nas empre-
sas, obtendo-se uma melhor qualidade de vida e promocéo da
saulde dos trabalhadores e dos préprios empresarios. A indus-
tria grafica brasiliense tem mais de 300 empresas, com cerca de
3 mil funcionérios.

Investimento
Domingos Sévio Teixeira, presidente da Agetag, afirma que

as empresas hoje enfrentam um mercado competitivo, tém de se
adequar tecnologicamente aos avangos industriais, porém nao

As unidades méveis do Sesi-DF estdo atendendo aos trabalhadores da
industria grafica do Distrito Federal

devem se esquecer das relagbes humanas, dai por que o
Sindigraf-DF e a Associag¢ao implantaram o programa de atendi-
mento & salde.

Para ele, o proprio empresario e os trabalhadores ndo podem
estar satisfeitos se eles mesmos ou integrantes de suas familias
enfrentam problemas de salde. Nessa linha, assegura que bre-
vemente serdo também oferecidos cursos que valorizem a auto-
estima, complementando este trabalho voltado para melhor rela-
¢do humana.

Antbnio Eustaquio de Oliveira, presidente da Agenb, assegu-
ra que as empresas e as entidades subsidiadoras do atendimen-
to no “Programa Bem Viver” ndo estdo promovendo um custo,
pelo contrério, fazem um investimento que, evidentemente, trard
grande retorno a empresa e ao segmento, pois, sé desta manei-
ra os beneficiados terdo sua individualidade respeitada, dentro
da prdpria familia, da empresa e da comunidade.

Savio lembra que um pai de familia ndo pode estar satisfeito,
se, por exemplo, um filho seu tem problemas de visdo, precisa
de éculos e, por qualquer motivo, encontra-se impossibilitado
de adquiri-lo. Ai e que entra 0 “Programa Bem Viver”, subsidian-
do a pequenos custos.

Para Eustaquio, acabou o tempo em que uma empresa podia
ficar estabelecida em relaces impessoais com seus funcionari-
0s. Ainda mais na inddstria gréafica onde, historicamente, exis-
tem muitas empresas familiares e boa parte dos funcionarios
tem muito tempo de servigo prestado a mesma empresa.

Segundo o convénio firmado, o atendimento medico é feito
mediante um contrato de prestacéo de servigos firmado entre as
gréficas e o Sindigraf-DF. A partir disso, 0s interessados fazem
um orcamento com as equipes médicas do Sesi, as empresas
avalizam a despesa e os funcionérios passam a pagar parte do
atendimento em até 12 prestagoes.

0 atendimento é feito no setor medico do Sesi no Plano Pilo-
to, ou em uma de suas Unidades Mdveis, instaladas proximo as
associagdes das industrias graficas, de maneira a facilitar a ida
dos interessados aos exames.

Sévio Teixeira e Antdnio Eustaquio consideram o atendimento médico
fundamental, tanto para os trabalhadores e empresarios quanto para as
empresas
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Gravopapers: uma
empresa totalmente digital

Ha seis anos no mercado, deu inicio as suas atividades na
308 Sul com servigos de reprografia, impressos a laser e pape-
laria especializada em papéis especiais. Hoje, se orgulha de ser
uma grafica completa, com vé rias tecnologias de impresséo.
Agora, em uma nova fase de investimentos, resolveu ir ainda
mais longe.

A informacéo € fornecida pelo diretor da empresa, Rodrigo
Martins Nimer, filho de Yusef George Nimer (Zuza), da empresa
Gravopel. Ele explica que a empresa transferiu sua produgéo para
uma area de 1.000 m? no Setor Grafico, Quadra 2, ao lado do
Correio Braziliense, tendo instalado além dos equipamentos ja
existentes (impressora laser colorida de 40 ppm, offset conven-
cional e plotter com resolucéo fotogréafica), uma impressora di-
gital de grandes formatos & base de solvente e com resolugéo de
400 dpi resistente a sol e chuva, podendo imprimir em qualquer
tamanho e formato. Ideal para impress&o de banners, faixas, front
e backlight, empenas, adesivos...

Impressora digital laser colorida

Impressora digital de grandes formatos

Impressora digital offset sem fotolito

E ainda programado para o inicio do més de junho a chegada
de uma impressora offset digital DI sem fotolito, marca Heidelberg,
que tem como caracteristicas impresséo 4 cores a seco, forma-
to 33x46 cm, producdo de 10 mil impressos/hora, gravacdo au-
tomaética de chapas no préprio equipamento e todos o0s ajustes e
lavagens autométicas. E indicada para servicos acima de 200
unidades com curto prazo de entrega e altissima qualidade. Os
servicos poderdo ser entregues no mesmo dia ou em horas.

Com vaérias tecnologias de impresséo, aqui 0 servi¢o é pro-
duzido no sistema ideal. Qualquer formato, tamanho e quantida-
de. Tudo com qualidade, rapidez e preco justo. Uma gréfica to-
talmente digital, fornecendo desde uma simples c6pia colorida
até a impressao de folders, banners e front lights.

Novos tempos

Para Rodrigo, a corrida contra o tempo tem obrigado as pes-
soas a viverem sob um ritmo acelerado, no qual a espera € a
calmaria perderam espaco para a praticidade, rapidez e comodi-
dade. Cercados por fast-foods e drive-thrus, a busca por servi-
¢os répidos e expressos virou um ideal comum, cuja perda de
tempo ndo faz mais parte do cotidiano daqueles que tém como
prioridade a qualidade de vida e reservam boa parte de seu tem-
po para aproveitarem momentos proprios.

Um outro diferencial é a linha de papéis e envelopes especi-
ais, onde é possivel dar um toque especial na apresentacdo dos
trabalhos. Colocamos a disposi¢édo a maior variedade de papéis,
envelopes e pastas quanto a cores, formatos, tamanhos,
gramaturas e texturas. O mais importante, tudo comercializado
em qualquer quantidade. (Divulgagéo).

Nova estrutura no setor grafico
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59 Prémio de Exceléncia Grafica Jorge Salim
aponta os melhores de Brasilia em 2003

O Prémio de Exceléncia Gréafica Jorge Salim , que aponta
as graficas de Brasilia que produziram os melhores trabalhos
gréficos no ano, escolheu, na sua quinta edi¢éo, os vencedores
em 2003. Foram classificadas 14 empresas como finalistas em
28 categorias. O anuncio foi feito em festa realizada no Clube
Naval de Brasilia.

O Prémio, criado pelo Sindicato das IndUstrias Gréficas do
Distrito Federal (Sindigraf-DF) em 1997, tem tornado as empre-
sas vencedoras uma referéncia nacional em criagdo e design,
impressdo, acabamento e recursos especiais, permitindo que
desfilem numa bela vitrine profissional em todo o Pais. Todas as
fases dos trabalhos de industrializagéo foram produzidas em
Brasilia.

Gréficas vencedoras

Os troféus foram concedidos as seguintes empresas: Athalaia
Gréfica e Editora (sete); Coronario Editora Gréfica (seis); Gréfica
e Editora Positiva (quatro); Grafica e Editora Brasil (trés); Lasercor
Reproducdes Gréficas e Editora (trés); Charbel Gréfica e Editora
(dois); Editora Grafica Ipiranga (um); Starprint Grafica e Editora
(um) e a WEB Editora (um).

Numa categoria diferenciada, foi concedido ainda o 5° Pré-
mio de Exceléncia Gréfica Jorge Salim, um troféu especial as
agéncias de publicidade Anagraphia BR e Giovanni/FCB, empa-
tadas no quesito Melhor Criacdo para Midia Impressa, e aos for-
necedores mais presentes nos trabalhos finalistas: IBF — IndUs-

Os empresarios Ubirajara Alves Costa (E), coordenador do Prémio, Romeu
José de Oliveira, presidente do Sindigraf-DF e Henrique Ramos Verano,
presidente da Abigraf-DF recepcionaram os premiados

tria Brasileira de Filmes (Matriz para Impressao); Sun Chemical
do Brasil Ltda. (Tinta para Impresséo); Heildeberg do Brasil (Mé&-
quinas de Impresséo) e Suzano Bahia-Sul (Papel).

O Sindicato das IndUstrias Gréficas do Distrito Federal
(Sindigraf-DF) ja esta fazendo uma exposi¢éo itinerante dos tra-
balhos vencedores junto a faculdades de comunicagéo e em even-
tos empresariais para que todos conhegam a qualidade da pro-
ducdo grafica do Distrito Federal.

Importéncia

O Prémio de Exceléncia Gréfica Jorge Salim mostra ao
Brasil inteiro a producédo do eficiente parque gréfico da cidade,
tradicional fornecedor de impressos institucionais e promocionais,
numa prova clara de que os brasilienses dispem de uma indds-
tria avancada, agil e em condi¢Bes de gerar a producdo mais
moderna, pois conta com tecnologia de ponta e méo-de-obra
altamente qualificada.

Os trabalhos das graficas vencedoras comprovam que 0S
produtos graficos produzidos em Brasilia tém qualidade, bom
preco, entrega facilitada para todo o Pais, além de o recolhimen-
to de impostos acontecer no Distrito Federal, gerando recursos
financeiros para serem aplicados em beneficio da populacéo
brasiliense.

Segundo o presidente do Sindigraf-DF, a intencéo do
empresariado gréfico é de mostrar aos agentes econdmicos que
o parque gréfico da cidade é competitivo, ndo devendo ser prete-
rido, com a escolha de outros mercados, por forca do desco-
nhecimento sobre as potencialidades locais em relacdo a pre-
¢os, qualidade e eficiéncia da mao-de-obra.

Assim, prossegue Romeu, o Prémio de Exceléncia Gréfica
Jorge Salim é uma das estratégias da entidade para estimular a
criacdo de empregos, a melhoria da renda, a obtencéo de maior
poder aquisitivo e, assim, construir concretamente uma socie-
dade mais solidaria, mais equilibrada e mais justa do ponto de
vista econdmico e social.

A Comisséo Julgadora, formada por especialistas locais, do
Rio de Janeiro e de S&o Paulo, baseou-se em critérios de
premiacdo compreendendo as avaliagBes técnicas e criativas,
detalhando o registro de cores; definicdo do ponto ou tracos,
analise inerente a cada tipo de processo; maximizagao do apro-
veitamento das caracteristicas das matérias-primas em funcéo
do produto acabado; utilizagdo de recursos especiais, como tin-
tas, vernizes, relevos; qualidade de acabamento; regularidade da
tintagem; funcionalidade do produto; criatividade; originalidade;
tipologia empregada e a escolha de cores e formatos.
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Na horq de receber o troféu,
0 entusiasmo total dos
vencedores

As empresas premiadas comemoraram efusivamente os tro-
féus recebidos. Nove gréficas concentraram os prémios. Na hora
da festa, empresarios e funcionarios se confraternizaram com
entusiasmo. Da mesma forma, as agéncias de publicidade e os
fornecedores.

Athalaia Gréfica e Editora Ltda. Coronério Editora Gréfica Ltda.

Editora Gréfica Ipiranga/WEB Editora Starprint Gréafica e Editora Ltda.

Wagner Alves (E) recebu o prémio pela Agéncia
Anagraphia BR, vencedora no quesito Melhor
Criagdo para Midia Impressa

Guaracy Franca Maciel comemorou pela IBF
(Indstria Brasileira de Filmes) - categoria Matriz
para Impresséo

Jorge Tavares, festejou pela Sun Chemical do
Brasil -categoria Tintas para Impressdo

Ricardo Augusto Freitas Machado com o troféu da
Heidelberg do Brasil - categoria Maquinas de
Impresséo

Dilson Botelho (E) com o prémio da Suzano Bahia-
Sul - categoria Papel para Impressédo
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1. LIVROS DE TEXTO

Aitalals Grafica ¢ Editora Lida,

Produle: Catdlogo de Orgenizacsa da
Sociedade ChilH s 2004

Ciente: Programa Naconal de DS T Aids
Apnnia Claudia Balshan/Manasor Csahy

2 LIVROS CULTURAIS EDE ARTE
Corondria Editors Griflca Lbda.
Produle: Pomo Pietn " 5

Chente: Corandrio Editora Grafica Lida
Aggntia (iovanni, FCB

1 LIVROS INSTITUCIONAIS

Starprint Grifica & Editora Lida,

Produloe 4 Luta Gontra o Cragéo da Pobrezs
Clente: Furdagsa Cdlurs

Bancodo Brasl|

ApdnoE Aragraphe BR

& LIVROS INFANTIS

Grifica & Editora Positive Lids
Produlze Agands Disrio Pedagdoico
Clente. Coleglo Clman

Aghnola: Grifica s Ediare Positiva Lide

5 LIVROS ILUSTRADOS

Corondria Editors Gridlca Lida,

Produtor & Amazfnia—Encontrando Soluctes
Ciente: Embaixada da Réla

& LIVROS DIDATICOS

Athalale Grafica ¢ Editora Lida,

Prodfulne Aids nas Escolas “Prevenir & Semprs Msthor
Clente: CoordenacAn Nacons

da 0T A

7.LIVROS TECNICOS

Charbel Grafics ¢ Editars Lids.
Produlo: Policas Cultures
para o Desenvohimenta

Clente: Unesco

. i [iSrCm T
Aggnria Unesoo E"__-ﬁl-""'_—

& GUIAS EMANUAIS

Grifica & Editora Brasi Lids
Produtn: Gues Escolar - Uma Década
de Liphas Aprendidas

Chenta Lnifem

9. REVISTAS PERIODICAS DE CARATER WARIADD
SEM RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS

Athalala Gréfica e Editora Lids.

Produte: Revala Portfidlio Magazine Anoin® 3

Chente: ideafix Publcidade & Propagands Lida

."'.n._a-:" noia: ideafic Pubiccada e Pr apagards Lida

10. REVISTAS INSTITUCICNAIS
Alialala Grafica ¢ Editora Lida,
Frodule: Padlec "Solugies em T
TCw Desenhoe Ate Lids
ia: TOW Diesanho e Avte Lida

11. JORMNALS DE CIRCULACAD PERIODICA
Alhalala Grafica ¢ Editora Lida,
Produto: Jomal Abmes Motican® 80
Chentec Atmes

Apfncia Grau Design Grafico

12 EMBALAGENS SEMI-RIGIDAS
CONVENCIOMAIS
o

nirla Editera Geiflca Lida
itee Embalagem YHE

13. POSTERES E CARTAZES
Grifica e Editora Brasi Lids
Produto: Ratie & Corda Tempo
Chente: DNA Propeganda
Agentia- DNA Propagands

14.CATALDGOS
PROMOCIONAIS

EDEARTE

Lasercor Reprodugbes
Griificas & Editora Lida,
Produte: Catélogo Fromocianal
Chente: Vigla e Camalho
Apénoa Global
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15, RELATORIOS DE EMPRESAS
Grafica e Edilors Brasil Lida,
Produto: Redatdea Anual do

Banco do Brasd

Cliants! Banco oo Brasl BiA
Agéincia: Grotiers.com

16 TABLOADES E FOLHETOS

PUBLICITARIOS
Editors Grificz ipiranga Lida,
Produta: Catdloge Edificio Nouvels Lune
Cients: Nouvele Luna
Agéncia: Global Marketing Comurscagso

17. MALAS OMRETAS

Charbel Grafica & Editors Lida.
Produtie: Folder Fenam 2004
Chiente: SersuDd

18. KITS PROMOCIOMAIS
Athalaia Grifics & Editora Lida,
Produbo: Documenio Técnico sobre
Causa de Acidanies em Rodavies
Cleenites: Fundaga UniversRéria

da Brasilia - FUB

Aogncis: TOA Desenho @ Ate Lida.

10, ISPLAYS E MATERIAIS DE
PONTO DE VENDA DE MESA
Lasercor Reprodugbes
Grificas e Editors Lida,
Produtn: Display da Mesa
Cliente: Banco do Brasl

@ Apencia: Lowe

20. CALENDARIOS DE MESA
Mhslala Graficas & Editora Lida,
Produter Calendéno de Mesa Athalss 2003
Cliente: Athalais Grafica & Ediara Lids.

Agéncia; Projetual Design Gréfic

21, CALEMDARIOS DE PAREDE
Grifica e Editors Posftive Lida,
Produln: Caendéria de Parede Vartical 2003
Cliznie: Grafics e Ediors Posiiive Lida.
Agéncia: Grafica e Edilors Positiva Lids.

J

22 CARTOES DE MENSAGEM
Lasercor Reprodugbes
Grificas & Editora Lida,

Produta: Panflela
Cliznte: Banco do Brasl
hpinzia: Lowe

23, COMWTES

Carandrio Editors Griflca Lida,
Produto; Corvile Fonto Pict n.* 6
Ciente: Corondnio Ediona Grifica Lida.
Agéncia Setis Graal

24, PAPELARIAS

Carondrio Editors Griflca Lida,
Produta: Envetiope Conselho
Federal de Centabiidade
Clierie: Corseiho Federsi de Contabslidade

25 CADERNOS

Grifice & Editors Positiva Lida,
Priosduto: Anctagies

Clienie; Grafica e Edtara Positiva Lida.
Agéncia: Grafics e Editors Poaitha Lida,

6. AGENDAS

Grifica e Editors Poaitiva Lida,
Produln: Agends SrdgrafiDe
Clerte: SrdgraliDe

Anincis: Grafics e Editors Positiva Lida.

27. CARDAPIOS

Corandrio Editors Griflca Lida,
1 Produln: Camiépic Giraffas
MES.oe DEDIAR SUA M“'*"Jf’i.f.'él‘iﬁ
Mﬂlﬂ M.Ji.E mars FELIZ g
o EXTRA 25 TABLOIDES E
FOLHETOSPROMOCIOMAIS
'WEB Editora Lida.

Produta: Maio ne Extra é...
Ciente: Extra Hipermercadoe
Agéincla F. Mazea Lida,
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Patrocinadores

Empresas brasilienses implantam Perfil Profissiografico

O Sindicato das IndUstrias Gréficas do Distrito Federal
(Sindigraf-DF) assinou convénio com o Sesi-DF para implanta-
¢do, nas suas empresas filiadas, do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional (PCMSO), que permitem a elaboracéo do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), exigido por lei, que é
0 documento historico individual do trabalhador, destinado a le-
var ao INSS informagdes administrativas, ambientais e biologi-
cas.

O convénio permitira a avaliacdo e controle da saude dos
empregados do segmento grafico, por meio de um programa de
exames clinicos, considerando fatores de risco e categoria fun-
cional, compreendendo exames admissionais, periédicos,
demissionais, mudanca de fungéo e retorno ao trabalho. O PPRA,
PCMSO e PPP séo exigéncias da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT) e da Lei n® 8.213/91 e determinam multas que po-
dem penalizar as empresas em valores acima de 60 mil reais
mensais. Mesmo aquelas sujeitas ao Simples.

O convénio permitird a avaliagdo e o controle da saude dos
trabalhadores do segmento gréfico

Os programas permitem as gréficas evitar agdes judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores, reducéo de acidentes
de trabalho (com a utilizac&o de equipamentos de protecéo indi-
vidual), status para qualificacdo aos Certificados 1SO, melhora
daimagem da empresa para os clientes internos e externos. Tudo
como conseqliéncia de uma programacgao anual de exames pe-
riddicos na empresa, planejamento anual de acfes de salde,
exames ocupacionais obrigatorios e critérios e procedimentos
para 0S exames ocupacionais.

As empresas fazem um contrato com o Sesi-DF e fornecem
uma listagem nominal dos seus funcionarios que serao
disponibilizados para os exames médicos. O Sesi-DF se obriga a
tratar confidencialmente todos os documentos, dados e infor-
magdes que cheguem a seu conhecimento via convénio.

O PPP sempre serd atualizado quando o trabalhador tiver al-
teragBes clinico-psiquico-bioldgicas, afastamento do trabalho,
acidente de trabalho ou doencga ocupacional. E serd emitido obri-
gatoriamente por ocasido do encerramento do contrato de traba-
Iho, no requerimento de periodos laborados em condicdes espe-
ciais e para fins de concessédo de beneficios por incapacidade.



Refile n® 79 - Margo/Abril 2004 - Pagina 11

Retranca: Comunicacgao - Matéria: Equipe Refile - 2.098 toques

Roda de Debates é sucesso do Grupo de Midia Brasilia

Um publico de alto nivel em busca da compreensdo dos comportamentos sociais, de
consumo e de habitos de midia caracterizou-se como bau do tesouro escondido atras

da dindmica da atividade de midia

A Roda de Debates do Grupo de Midia Brasilia, que se realiza
todas as segundas tercas-feiras do més na sede do Sindicato
das Industrias Graficas do Distrito Federal (Sindigraf-DF), esta
com sucesso consolidado. No dia em que foi debatido o meio
radio, mais de 300 pessoas compareceram. Quatro dias antes,
0s convites acabaram.

Profissionais do mercado de comunicag&o, politicos, empre-
sarios, estrategistas de marketing e estudantes disputaram es-
paco. Em debates de alto nivel, a conclus&o foi que 0 meio radio
é midia eficiente no mix total da comunicacéo dos clientes e que
0s numeros que o radio retorna para o anunciante sdo incompa-
tiveis com a distribuicéo total de verba que ele efetivamente tem
levado — cerca de 4,5% do total. Foram debatedores Antdnio Rosa
Neto, presidente do Grupo de Profissionais de Midia; Méarcia
Detoni, diretora da Radiobras; Raimundo Rocha, diretor da Agén-
cia de Rédio e Edla Lula, professora da disciplina Radio do lesb.

Na Roda de Debates seguinte, uma pesquisa realizada pelo
Ibope Solution para atender a uma necessidade especifica da
Editora Abril, abordando “As Caracteristicas e o Poder de Consu-
mo das Mulheres da Classe C”, abrilhantou os debates. A apre-
sentacdo foi considerada importante para o trabalho de midia,
para a cria¢do, para o planejamento e para a pesquisa de midia e
de mercado.

Compreender comportamento

A pesquisa partiu de uma indagacdo dentro da Editora Abril,
que precisava “escutar” suas leitoras para entender que tipo de
produto elas realmente queriam. O termo “escutar” assumiu ob-
jetivos de reciclar aprendizados, validar descobertas, aprofundar
andlises que esse processo corrobora no sentido /ato do funda-
mento da midia.

Com um publico de alto nivel, a busca pela compreenséao
dos comportamentos sociais, de consumo e de habitos de midia
ficou caracterizada como o bau do tesouro escondido atras da
dindmica da atividade de midia. E alertou: enquanto os profissi-
onais ligados a midia, sejam publicitarios, relag@es publicas, jor-
nalistas ou outros, ndo entenderem que sdo os comportamen-
tos do publico que ditam os formatos e conteido de midia, vai
ser dificil chegar a planejamentos consistentes, passiveis de agre-
gar valor de fato aos objetivos da comunicacao.

Desta ultima Roda de Debates, participaram como convida-
dos Andres Bruzzone,diretor-superintendente da Unidade Alto
Consumo da Abril, Mariane Ortiz,diretora de publicidade da Uni-
dade Alto Consumao da Abril, e Nelsom Marangoni, diretor execu-
tivo do Ibope.
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Abigraf briga para barrar tentativa de monopdlio da ECT

Ao aproveitar uma leitura equivocada de seu papel constitu-
cional, a Empresa Brasileira dos Correios e Telégrafos (ECT) quer
estabelecer um monopdlio na impressao e distribuicdo de dados
variaveis e outros produtos graficos que movimentam R$ 380
milhdes/ano, acabando com 5 mil empregos diretos. Este mo-
nopdlio compreende a impresséo de correspondéncia como ex-
tratos bancarios, contas a vencer, malas-diretas e outros impres-
S0s promocionais, instituindo o chamado “Correio Hibrido Pos-
tal”.

No dia 12 de dezembro de 2003, foi publicado o edital de
licitacdo referente a concorréncia internacional que prevé a
contratacdo de “Solu¢do integrada de producao descentralizada
de documentos”, conhecida como “Correio Hibrido Postal”. A
Associagdo Brasileira da Industria Gréafica (Abigraf), entéo,
impetrou mandado de seguranca, com pedido de concesséo de
liminar, para suspender a licitacdo e impedir que a ECT passe a
realizar atividade econdmica que a lei ndo lhe autoriza.

Aliminar ndo foi concedida, e a entidade recorreu ao Tribunal
Regional Federal, em 17 de fevereiro de 2004.

Afora essas medidas, a Abigraf ingressou com representa-
¢do junto a Secretaria de Defesa Econdmica do Ministério da
Justica, visando a impedir que a ECT estabeleca préatica abusiva
e contraria ao sistema brasileiro de livre concorréncia. Solicitou
também a anulagdo do Edital no Tribunal de contas da Unido.
Todas essas medidas encontram-se em apreciagdo pelas dife-
rentes instancias. A data prevista para o recebimento de docu-
mentagdo exigida no Edital era 16 de fevereiro de 2004, quando
seriam abertos os envelopes com as proposta. Entretanto, uma
liminar suspendeu o processo.

A ordem da Abigraf é que todo o empresério fique atento ao
tema, apelando ao bom senso da opinido publica e dos Poderes
Executivo e Legislativo. (Matéria extraida da Revista Abigraf n°
210, texto de Luiz Carlos Lopes).

anuncio ksr 1/2 pagina
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Empresarios brasilienses presentes a maior feira mundial da

industria gréfica - a Drupa

A Drupa 2004 — Feira Internacional de Impresséao e Papel,
realizada de 6 a 19 de maio, em Dusseldorf, na Alemanha, é o
maior evento mundial da industria grafica. Realizada de quatro
em quatro anos, tem cerca de 1.600 expositores do mundo todo,
espalhados por 160 mil metros quadrados. Ali o empresariado
conhece as novidades mais importantes do segmento e que, por
certo, alavancardo 0s negdcios em seus paises. Brasilia estara
presente com uma delegacdo composta de 20 empresarios de
diversas graficas.

Estdo na comitiva: Antdnio Eustaquio de Oliveira (Gréfica e
Editora Qualidade), Fernando Martins Nimer (Gravopel Ind. e
Comeércio), Romeu José de Oliveira Junior (Grafica e Editora Bra-

sil), Eronides Salustiano Batalha (Dupligréfica Editora), Jodo
Ferreira dos Santos e Leandro Augusto Fernandes Ferreira (Gra-
fica e Editora Ideal), Milton Sanches (Exito Gréafica e Editora),
Omar Sakr Sherulli, Avaldir da Silva e Afranio Pereira (Ctis
Informatica), Braulio Pereira de Souza (Grafica e Editora Santa
Clara), Leonardo Batista Novaes, Fabiana Novaes, Paulo Renato
Concli dos Santos e Vanessa Batista Novaes dos Santos (Web
Editora), Jodo Batista Alves dos Santos e Wanderley Alves dos
Santos (Athalaia Grafica e Editora), Henrique Ramos Verano,
Pedro Henrique Achcar Verano e Jodo Paulo Achcar Verano
(Coronario Editora Gréfica ) e Izidro Alves Gadelha (Gréfica e Edi-
tora Positiva ).

Sindicato promove cursos para melhorar performance

empresarial

O Sindicato das IndUstrias Gréficas do Distrito Federal
(Sindigraf-DF), com o objetivo de fortalecer as micro e pequenas
empresas graficas de Brasilia, esta terminando de firmar um con-
vénio com o Sebrae para a realizacdo de uma série de cursos na
sua sede e nas associa¢des das industrias graficas de Taguatin-
ga, Ceilandia e Nucleo Bandeirante, voltados para melhorar a
performance empresarial, a formacéo dos trabalhadores e até
de seus dependentes.

Segundo o presidente do Sindigraf-DF, Romeu José de Oli-
veira, a entidade vem oferecendo diversos servigos a seus asso-
ciados na area juridica, saude, alimentacdo, lazer e tecnologia,
mas quer reforcar agdes no setor de gestdo empresarial e
capacitacao profissional. Para isso, vem contando com 0 apoio
integral do presidente da Federagdo das Industrias de Brasilia
(Fibra), Antonio Rocha da Silva.

Assim, o primeiro curso a ser realizado estard voltado para
melhorar o atendimento ao cliente do setor grafico. Secretérias,
telefonistas, vendedores e pessoas que mantém contato direto
com o publico serdo os primeiros a receberem as aulas de for-
macao ou atualizagdo. A primeira turma a ser criada serd na As-
sociacao das Graficas e Editoras de Taguatinga, seguindo-se a
do Nucleo Bandeirante e do Plano Piloto.

Romeu José de Oliveira assegura que a gestdo empresarial
sera 0 tema do curso seguinte, oferecido aos empresarios e a
seus funcionarios. Seguindo-se a isso virdo palestras sobre auto-
estima, formag&o de custos nas empresas etc. A intencéo é de
que arealizacdo dos cursos seja permanente, permitindo 0 acesso
a todos e, obviamente, favorecendo todo o segmento gréfico do
Distrito Federal.

Para a realizagdo dessa meta, prossegue Romeu, a diretoria
da entidade faz parcerias com os fornecedores do segmento, a
Associacéo Brasileira da Industria Gréfica, Sebrae, Associacao
Brasileira de Tecnologia Gréfica, Senai e Sesi-DF.
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O design e o mercado de trabalho

O design agrega valor a qualquer produto, pois o consumidor nem sempre escolhe o
produto mais barato, porém, na maioria das vezes, o que mais lhe agrada visualmente

0 mundo moderno ndo sobrevive mais hoje sem o design.
Ele € 0 ponto de partida comercial para qualquer produto. Veja-
mos, como exemplo, a indUstria automobilistica, na qual o con-
sumidor se atenta principalmente para o design na aquisicao de
um veiculo. O grande charme nos saldes s&o os langamentos
especiais calcados no design. O que nos surpreende é que 0s
grandes designers de carrocerias também so bons em outras
areas, como, por exemplo, Luigi Bertone, projetista, entre outros
produtos, do Fiat Palio, que enveredou por outras pradarias, che-
gando a criar para a Barilla, na It&lia, um desenho de macarréo
que é um grande SUCeSSO entre 0S gourmets.

O design agrega valor a qualquer produto. Basta olharmos
as prateleiras dos supermercados para comegarmos a pensar 0
quéo dificil seria a escolha de um produto sem o design, na be-
leza da forma, na embalagem e na funcionalidade. Fica claro que,
para qualquer consumidor, a escolha nem sempre recai sobre
mais barato, porém, na maioria das vezes, no mais agradavel.
Na moda isso ainda é mais evidente. A escolha de uma roupa,
por exemplo, é pressionada sempre pela tendéncia do mercado,
marcado pelo desenvolvimento do design no estilo, na cor e na
textura, que por sua vez, recai no design da estamparia e assim
por diante.

Na industria do mobiliario, o design é a esséncia de tudo.
N&o se olha mais a matéria-prima, mas o design. A It&lia tem um
valor brutal agregado pelo design de moveis, moda e automo-
veis, entre outros.

Antonio Carlos Navarro é diretor da LGE Editora e
vice-presidente da Abigraf Nacional

No Brasil, nos idos da década de 60, um dos poucos fabri-
cantes de eletrodomésticos daquela época, pressionado por re-
sultados melhores, resolveu apresentar & sua diretoria uma pro-
posta de desenvolvimento do design de seus produtos. Houve
grande resisténcia em razao de custos, mas, vencido pela per-
sisténcia dos projetistas, concordou em dar andamento no pro-
jeto. O produto-piloto escolhido foi 0 de menor custo na linha:
um liquidificador. Os designers da época projetaram uma nova
forma e funcionalidade, mas que em nada o diferenciava do pro-
duto tradicional, ou seja, tinha trés velocidades, 0 mesmo volu-
me do copo etc. Posto no mercado, 0 novo produto tinha preco
de venda 70% maior que o modelo tradicional. Resultado: dispa-
rou em vendas, deixando um dos maiores encalhes do modelo
tradicional j& vividos pela industria em questdo. Venceu o design.

Na comunicacao, o design gréfico é basico no processo. Na
TV, o design das vinhetas e o grafismo dos anincios séo essen-
ciais no entendimento do telespectador. Nos jornais e revistas, a
diagramacao, a tipologia, as imagens e ilustracdes sdo a essén-
cia na transmisséo da informag&o. Na industria editorial, 0 design
de capa de um livro, a diagramacéao das paginas, a escolha do
tipo, o equilibrio das cores e até de seu formato séo pecas-chave
num mercado altamente competitivo. Basta entrarmos numa
grande livraria para sentirmos o design no ar.

A embalagem talvez seja hoje 0 ambiente mais ativo e amplo
do mercado de trabalho para os designers, e também, 0 mais
desafiador. Como escolher um perfume no catalogo de vendas?
Pelo design da embalagem, é claro! Hoje, os designers graficos
j& podem contar até com tintas encapsuladas, que levam, além
da imagem, o cheiro do produto.

O crescimento na diversidade das ferramentas da informa-
¢do levam no seu bojo o desenvolvimento do design gréfico,
criando produtos para a internet, seja no webdesign, nos catélo-
gos eletronicos, nas conferéncias digitais e na publicidade virtu-
al.

O Senai do Distrito Federal dispde hoje de um curso técnico
de design grafico de alto nivel, formando profissionais compe-
tentes que estardo marcando sua presenga no mercado em cur-
to espaco de tempo. Enfim, podemos dizer que o mundo néo se
desenvolve nem se comunica sem a linguagem do design, nos-
sa segunda lingua.
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